
Qui ne voudrait pas
être LE candidat idéal,
pour se voir offrir
l’emploi de ses rêves ?
Imaginez… se faire
dérouler le tapis rouge
à l’entrée des entre-
prises les plus pres-
tigieuses... Plus besoin
de se déplacer, les
employeurs se bous-

culeraient pour aller vous chercher à votre
porte... Ça vous intéresse?

Forum de l’emploi de Saint-Laurent
27 et 28 septembre prochain
Centre sportif Raymond Bourque
2345, boulevard Thimens
Les exposants conseillent aux chercheurs
d’emploi de porter une attention
particulière aux aspects suivants : 

Soyez bien préparé
De façon générale, le candidat idéal doit:
● Répondre aux critères de sélection

demandés
● Être polyvalent, un atout essentiel

lorsque l’on veut se démarquer du lot
● Remettre un curriculum vitae bien

structuré, accompagné d’une lettre de
présentation détaillée

● Avoir une personnalité agréable qui
permet d’établir une « bonne chimie »
avec le gestionnaire

Une question d’attitude
Les employeurs sont unanimes pour dire
que l’attitude par excellence est celle d’un
candidat qui se montre « intéressé ».
● Poser des questions, une façon simple et

efficace pour démontrer son intérêt et
ainsi créer un contact avec l’employeur

● Assurez-vous de confirmer la réception
de votre CV

● Présentez-vous sur place habillé de
façon soignée

● Informez-vous sur l’entreprise et sur les
tâches des postes disponibles

N’oubliez pas que vous avez 90% des
chances d’avoir une entrevue si vous
téléphonez pour faire un suivi!

Lors de l’entrevue:
● Exprimez-vous clairement
● Soyez respectueux
● Donnez une poignée de main ferme au

début et à la fin de l’entretien
● Souriez
● Gardez une bonne posture

En résumé, pour être LE candidat idéal, il
est essentiel de démontrer votre motivation
et votre intérêt, d’être préparé, de poser des
questions, et surtout de saisir TOUTES les
occasions qui se présentent à vous pour
créer des contacts et vous faire connaître,
comme au Forum de l’emploi de Saint-
Laurent. Chacun d’entre vous peut donc
être à sa façon LE candidat idéal. 

La mission du Carrefour jeunesse emploi
Saint-Laurent est de favoriser l’intégration
en emploi des jeunes adultes âgés de 16 à
35 ans résidant à Saint-Laurent. Vous pou-
vez nous joindre au : (514) 855-1616 ou au
www.cjestlaurent.org. 

Pour joindre les autres organismes d’aide à
la recherche d’emploi de Saint-Laurent :

AIM CROIT : (514) 744-2944,
CARI Saint-Laurent : (514) 748-2007,
Renaissance Montréal : (514) 747-7444
Tous droits réservés. Cet article ne peut être reproduit en tout
ou en partie, sans l’autorisation du Carrefour jeunesse emploi
Saint-Laurent.

Louise Arsenault, Ps. Ed.
Conseillère en emploi

Soyez LE
candidat IDÉAL,
lors du Forum

de l’emploi
de Saint-Laurent!


