Le réseautage
en recherche
d'emploi

Les méthodes
traditionnelles
Pour la plupart d’entre
nous, la recherche
d’emploi est une étape
qui reviendra plu-
sieurs fois au cours de
PN notre vie profession-
nelle. Lorsque nous
sommes en «recherche», nous utilisons
plusieurs méthodes pour nous mener vers
I’emploi. L'utilisation du journal pour trou-
ver une offre et y envoyer son curriculum
vitae, I'envoi de candidature par courrier
électronique ou la consultation de
babillards d’offres d’emploi sur Internet
sont des méthodes répandues.

Ce qu’est le réseautage en recherche
d’emploi

Le réseautage représente donc I'action
d’entretenir et de créer de nouveaux con-
tacts dans le but d’échanger de I'informa-
tion et de partager des renseignements
pour tenter de décrocher un emploi. En
adoptant une méthode active comme le
réseautage, cela vous permettra non
seulement de vous faire connaitre aupres
de vos collégues et des gens qui exercent
le méme métier ou profession que vous,
mais aussi vous augmentez vos chances
de décrocher un emploi se trouvant dans
le «marché caché». Ce marché est celui
qui n’est pas visible dans les journaux ou
les sites Internet de recherche d’emploi
et qui renferme des emplois qui sont
accessibles entre autres, par le réseautage.

Avant de réseauter

1. Avoir un objectif professionnel clair

et précis

. Savoir pourquoi nous voulons
réseauter

. Etre prét & mettre du temps dans ses
démarches

. Etre prét a entrer en contact avec
plusieurs personnes

Les attitudes clés en réseautage

1. Affirmez-vous positivement

2. Posez les bonnes questions

3. Ecoutez les conversations

4. Présentez-vous d’une fagon positive
5. Intéressez-vous aux autres

Pour toute question relative a votre
recherche d’emploi, n’hésitez pas a
consulter un conseiller en emploi !

Bon réseautage !

Salon de I'emploi
de Saint-Laurent
1 et 2 octobre

Aréna Raymond-Bourque
2345 boul. Thimens

Carrefour
jeunesse

emploi

SAINT-LAURENT

La mission du Carrefour jeunesse emploi
Saint-Laurent est de favoriser |'intégration
en emploi des jeunes adultes agés de 16
a 35 ans résidant a Saint-Laurent. Vous
pouvez nous joindre au : (514) 855-1616 ou
au www.cjestlaurent.org.

The mission of Carrefour jeunesse emploi
Saint-Laurent is to favour the work integration
of young adults between the ages of 16 and
35 living in Saint-Laurent. Contact us at:
(514) 855-1616 or at www.cjestlaurent.org.
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