
DRING DRING !!!
On vous convoque
en entrevue !

Arrive le jour de l’en-
tretien. Au cours de
celui-ci, vous avez
un goût amer dans la
bouche, l’excitation
qui vous animait au
départ se transforme

tout à coup en malaise, vous voudriez
être ailleurs… La plupart des chercheurs
d’emploi vont croire que ces impres-
sions sont dues à la nervosité...
BOOOPPP !… MAUVAISE RÉPONSE !
C’est peut-être qu’après tout, cette offre
prometteuse ne correspond ni à vos
attentes… ni à vos intérêts !

L’employeur souhaite recruter le
meilleur candidat mais VOUS AUSSI
AVEZ LE DROIT de choisir un em-
ployeur qui va de pair avec vos valeurs
et vos aspirations ! Dans cette perspec-
tive, vous avez tout à gagner à évaluer
l’employeur selon vos propres critères.

Impression ou clairvoyance ?
Votre instinct est fiable et l’entrevue est
riche en indications. Si vous sentez qu’il
y a une complicité entre vous et l’em-
ployeur potentiel, c’est que le courant
passe ! Vous vous reconnaissez dans ce
que l’interlocuteur décrit comme profil ?
Est-ce que ses propos concordent bien
avec les informations retrouvées sur In-
ternet ou dans les répertoires ? Comment
les personnes qui vous passent en entre-
vue interagissent-elles entre elles ?
Toutes ces questions sont à considérer
dans votre évaluation.

Autres indicateurs
Vous ne connaissez personne parmi les
employés ? Comment vous semble le
comportement des employés, l’état du
bureau en général ou les équipements
de travail ? 

Avez-vous pensé à jeter un coup d’œil
sur l’organigramme de la compagnie ? 
Vous y trouverez des indications sur l’or-
ganisation du travail et sur le type de
gestion adopté. Reprenez l’offre d’em-
ploi, parfois, elle vous en dira plus long
que vous ne pensiez sur le profil du can-
didat recherché, sur l’entreprise et les
conditions de travail.

Pour vous prévaloir d’autres sources
d’information sur la recherche d’emploi,
présentez-vous au Salon de l’emploi de
Saint-Laurent où vous trouverez entre
autres, le Centre local d’emploi et cer-
tains organismes en employabilité dont
le Carrefour jeunesse emploi
Saint-Laurent.

Salon de l’emploi
de Saint-Laurent 
17 & 18 octobre 
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La mission du Carrefour jeunesse emploi
Saint-Laurent est de favoriser l’intégration en
emploi des jeunes adultes âgés de 16 à 35
ans résidant à Saint-Laurent. Vous pouvez
nous joindre au : (514) 855-1616 ou au
www.cjestlaurent.org.
The mission of Carrefour jeunesse emploi
Saint-Laurent is to favour the work integration
of young adults between the ages of 16 to 35
living in Saint-Laurent. To contact us :
(514) 855-1616 or on the web at
www.cjestlaurent.org.
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